[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ
СОЛОДУШИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
НИКОЛАЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
====================================================================
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.12.2017 г.                                                          	     № 75

Об утверждении показателей эффективности и критериев
оценки деятельности учреждений культуры, подведомственных Администрации Солодушинского сельского поселения и условиях премирования их руководителей 
[bookmark: sub_1]
           В целях повышении эффективности  деятельности, качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение, а также материальной заинтересованности руководителей Учреждений, выполнения Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р, в соответствии с постановлением Администрации Солодушинского сельского поселения от  25.12.2017 № 74 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры  в  Солодушинском сельском поселении Николаевского муниципального района на 2018-2020 годы» ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить:
	1.1. Показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению № 1.
	1.2. Порядок оценки эффективности деятельности и условий премирования руководителей  Учреждений согласно приложению  № 2.
[bookmark: sub_1000]	1.3. Форму Отчета о выполнении  показателей   основной деятельности, согласно приложению № 3.
	1.4. Положение и состав комиссии  Администрации Солодушинского сельского поселения по оценке выполнения  показателей  эффективности деятельности и  премирования руководителей Учреждений согласно приложению № 4.
            
	2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.
	

 
Глава Солодушинского сельского поселения                                     Е.В.Токарева












Приложение N 1
к постановлению администрации 
Солодушинского сельского поселения 
от 26 декабря 2017 года N 75
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности руководителей муниципального казенного учреждения «Культура»
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение учреждением муниципальной программы, плана работы учреждения.
	100% выполнение
	10
	ежемесячно

	
	
	Выполнение в объеме от 85 до 99 процентов
	5
	

	
	
	Выполнение в объеме ниже 85%
	0
	

	1.2.
	Количество участников культурно- досуговых мероприятий по
	Положительная динамика
	5
	ежемесячно

	
	сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	Стабильное состояние
	3
	

	
	

	Отрицательная динамика
	0
	

	1.3.
	Количество участников клубных формирований по сравнению с
	Положительная динамика
	5
	ежемесячно

	
	аналогичным периодом прошлого года
	Стабильное состояние
	3
	

	
	

	Отрицательная динамика
	0
	

	1.4.
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий
	Положительная динамика
	10
	ежемесячно

	
	по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	Стабильное состояние
	5
	

	
	

	Отрицательная динамика
	0
	

	1.5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и
	Отсутствие замечаний
	5
	ежемесячно

	
	пребывающих в нем граждан
	Наличие замечаний, устраненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях контрольно- надзорных органов
	2
	

	
	
	Наличие неисполненных по вине руководителя в срок предписаний, представлений, предложений контрольно- надзорных органов или исполненных с нарушением сроков
	- 2
	

	1.6.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг в учреждении
	2
	ежемесячно

	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	-2
	

	1.7.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение размещения и поддержания в актуальном состоянии информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	5
	ежемесячно

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения в интернет-источниках, в средствах массовой информации
	8
	ежемесячно

	
	
	Неполное размещение информации (освещение не всех мероприятий)
	5
	

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	1.8.
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о проводимых мероприятиях и их результатах, о работе кружков и их деятельности, выставки
	5
	ежемесячно

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных в годовых отчетов, планов финансово- хозяйственной деятельности, статистической отчетности,
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5
	ежемесячно

	
	других сведений и их качество
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	-2
	

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств в рамках выполнения бюджетной сметы и муниципальной программы
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств
	5
	Ежегодно

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	2.3.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим итогом с начала года)
	5
	Ежегодно

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств, установленных в ходе проверок, в течение учетного периода
	5
	Ежегодно

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	
	
	Положительная динамика по сбору средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, по сравнению с предыдущим годом
	5
	Ежегодно

	
	
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	3. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников, согласно плана учреждения
	10
	Ежегодно

	

	услуги гражданам
	Невыполнение данного показателя
	0
	

	
	
	
	
	

	3.2.
	Достижение установленных главным распорядителем бюджетных средств учреждению значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Политотдельском сельском поселении 
	Коэффициент соотношения 1 и более
	10
	Ежегодно

	Совокупная максимальная значимость всех критериев в баллах:
	100
	

	В том числе ежемесячно:
	60
	

	Библиотечные работники                     

	Работники структурных подразделений  по обслуживанию пользователей
 
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по предоставлению библиотечных услуг: количество  пользователей, количество  информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий

	
	Обеспечение сохранности библиотечного  фонда

	
	Оказание услуг  пользователям на основе интернет-технологий

	
	Проведение акций и мероприятий по популяризации библиотечных услуг.

	
	Выполнение платных услуг

	
	Организация информационно-просветительских мероприятий

	
	Участие в методическом обеспечении библиотек-филиалов (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.)




       













Приложение N 2
к постановлению администрации 
Солодушинского сельского поселения 
от 26 декабря 2017 года N  75

ПОРЯДОК
оценки эффективности деятельности  и  условий премирования руководителей
муниципального казенного учреждения «Культура»
  
1. Общие положения
	1.1. Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Солодушинского сельского поселения, разработан в соответствии с разделом 5 «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Солодушинского сельского поселения Николаевского муниципального района Волгоградской области»,утвержденного Постановлением Администрации Солодушинского сельского поселения от 10.01.2017 г. № 9 и в целях материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждений, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
[bookmark: sub_15007]  	1.2. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых  показателей  эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 
[bookmark: sub_15009]	1.3. Целевые показатели  эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности  деятельности руководителя Учреждения устанавливаются Администрацией Солодушинского сельского поселения.
	1.4.	Руководитель  обязан ежемесячно, не позднее 2-го числа  месяца, следующего за отчетным периодом,  представлять в Администрацию отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.   В случае если на дату представления отчета выпадает выходной или праздничный день, отчет представляется в  предшествующий рабочий день. 
	1.5. Отчет Руководителя предоставляется по утвержденной форме.
Отчет должен быть представлен  на бумажном носителе, подписанном руководителем Учреждения.
	1.6.	Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия при Администрации по оценке выполнения показателей эффективности деятельности  Учреждений и премирования их руководителей,  состав и полномочия которой определяются Постановлением Администрации Солодушинского сельского поселения. 
 	Степень выполнения показателей  эффективности деятельности Учреждения за отчетный период  оценивается определенной в Приложении  № 1 к настоящему Постановлению суммой баллов.
    	1.7. На основании отчета о выполнении показателей основной деятельности, представленном руководителем, определяется степень выполнения  каждого показателя  результативности деятельности учреждения за отчетный период, путем подсчета баллов и процента выполнения.
   	а) определяется выполнение  значения каждого показателя за отчетный период по формуле:
         	C= Pфакт /Pплан * 100, где 
C – фактическое выполнение планового значения показателя за отчетный период , %;
Pфакт – фактическое значение показателя за отчетный период  в соответствующих единицах измерения;

Pплан – плановое значение показателя, установленного на отчетный период, в соответствующих  единицах измерения. При этом  показатели, по которым выполнение  составляет более ста процентов от планового значения (значение показателя С), учитываются в пределах ста процентов. 
      	Выполнение  целевых показателей основной  деятельности учреждения на 100 % оценивается максимальным количеством -60 баллов ежемесячно, и 100 баллов годовой
       	1.8. Определение размера  премии осуществляется  в следующем порядке:
	Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на соответствующий период, оцененное в максимальном количестве баллов,  является основанием для установления премии в максимальном размере.  
	Предельный размер премии, установленный  трудовым договором, принимается за 100 процентов.
      	При начислении  более низкой суммы баллов премия руководителю  снижается в тех же пропорциях.
          	 Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается локальный нормативный акт Администрации.
[bookmark: sub_15013]        	Премия руководителю  может быть снижена или не выплачена полностью  в следующих случаях:
[bookmark: sub_15131]а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;
[bookmark: sub_15132]б) наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины,  в том числе  фактов нецелевого использования бюджетных средств, а также нанесения руководителем Учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба;
[bookmark: sub_15133]в)  совершение прогула без уважительной причины;
[bookmark: sub_15134]г) наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном периоде;
д) неоднократное  некачественное представление статистической и иной отчетности, справок, информаций в Администрацию, а также неоднократное нарушение сроков представления отчетности, справок, заявок, иной информации в Отдел культуры Администрации Николаевского муниципального района. 
е) иных случаях в соответствии с трудовым законодательством РФ.
1.9. На период отсутствия руководителя Учреждения, лицо на которое возложено исполнение обязанностей руководителя Учреждения, имеет право на ежемесячное и годовое премирование на общих основаниях. 
	1.10. Установление премии по итогам года осуществляется  на основании доклада руководителя при  выполнения  следующих условий:
      	- выполнение целевых  показателей  деятельности (плана работы ) не менее 100%;
          	- выполнение в полном объеме мероприятий по реализации муниципальных программ; 
     	- увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с  предыдущим  годом;
    	- обеспечение роста средней заработной платы работников учреждения  не менее целевого значения, установленного планом мероприятий  («дорожной картой») по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального казенного  учреждения «Культура» Солодушинского  сельского  поселения Николаевского муниципального района, утвержденного Постановлением Администрации Солодушинского сельского поселения  от 31 марта 2014 г. № 12;
  	 -  отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка предоставления статистической, бухгалтерской и иной отчетности;
	- заполнение штатного расписания не менее 80%;
	-  выполнение плана  повышения квалификации персонала.

      	 Кроме того,  при установлении премии по итогам работы за год учитывается особый вклад руководителя в развитие отрасли и учреждения, в том числе:
	- развитие новых форм и методов работы с посетителями (читателями, зрителями);
	- создание новых экспозиций, проведение местных и межпоселенческих выставок;
	- создание новых творческих программ, проектов, социально-значимых спектаклей;
	- создание новых форм досуга населения, проведение фестивалей, конкурсов;
	- работа с социально-незащищенными слоями населения, работа с детской аудиторией (зрителем);
	- развитие материально-технической базы учреждения;
		- соблюдение охраны и условий труда (отсутствие     производственного травматизма).
      	Премия по итогам года устанавливается в размере должностного оклада.
	1.11.  На руководителей, уволенных в течение текущего года по любым основаниям, премия по итогам года не распространяется.
	1.12. За выполнение особо важного и сложного задания в сфере культуры руководителю учреждения может устанавливаться выплата стимулирующего характера в виде единовременной премии в размере должностного оклада. 



































Приложение N 3
к постановлению администрации 
Солодушинского сельского поселения 
от 26 декабря 2017 года N 75
Отчет 
руководителя  ___________________________________________
                          (наименование учреждения)
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности  
за______________ 20___года 
(указать отчетный период)
1. Отчет о выполнении  показателей   основной деятельности: 
	Наименование
показателя
	Ед.
изм.
	Плановое значение на отчетный период (год)
	Плановое значение на отчетный период (месяц)
	Плановое значение на отчетный период с начала года по текущий месяц (нарастающим итогом)
	Фактическое значение за отчетный период (месяц)
	Фактическое значение за отчетный период с начала года по текущий месяц (нарастающим итогом)
	Критерии оценки, количество баллов
	% выполнения за отчетный период (месяц)
	причины отклонения фактических показателей от плановых и принимаемые меры по их выполнению

	1
	2
	3







	4
	5
	6
	7
	
	8=гр.6/гр.4*100
	10



     	

		



















Приложение N 4
к постановлению администрации 
Солодушинского сельского поселения 
от 26 декабря 2017 года N 75

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждений подведомственных Администрации Солодушинского сельского поселения и премированию их руководителей 

1. Общие положения
0. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности  учреждений, подведомственных Администрации Солодушинского сельского поселения, и  премирования их руководителей (далее - Комиссия)  создается в целях рассмотрения отчетов о выполнении  показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 
0. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав Комиссии утверждается локальным правовым актом Администрации.
           2.2. Состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждений подведомственных Администрации Солодушинского сельского поселения и премированию их руководителей:
           -Токарева Елена Викторовна– председатель комиссии;
           - Кун Надежда Васильевна – заместитель председателя комиссии;
           - Бровченко Наталья Сергеевна – секретарь комиссии.
2.3. Председатель Комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.4. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.
2.5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).
2.6. Решение комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.
2.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.8. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
	- рассматривает представленные руководителями Учреждений отчеты о выполнении  показателей, характеризующие эффективность деятельности Учреждения;
	- при необходимости  привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;
- принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении  руководителя Учреждения.

	




2.9  Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 	- запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 	- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;
 	- утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии
		3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении  показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с пояснительной запиской, ежемесячно не позднее 2-го числа  месяца, следующего за отчетным периодом. В случае если на дату представления отчета выпадает выходной или праздничный день, отчет представляется в  предшествующий рабочий день.  
	3.2. При принятии решений об оценке эффективности деятельности Учреждения  Комиссия руководствуется результатами анализа  отчета  руководителя  учреждения.
	3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется в бухгалтерию Администрации.




























